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Yhteinen savel

OULAISTEN KAUPUNGIN STRATEGIA 2018-2025
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Oulaisten kaupungin strategiaa on tyostetty
luottamushenkildiden ja kaupungin henki-
I6ston yhteistyona tavalla, joka on poikennut
aiemmista vastaavista prosesseista: lahtokoh-
daksi tyolle otettiin, etta strategian tekemiseen
kutsutaan mukaan myos kaupungin nuorisoval-
tuusto ja strategiaprosessin aikana kaupungin
asukkailla ja kaupungin henkilékunnalla on
mahdollisuus osallistua strategian laadintaan.
Varsinaisia strategiaseminaareja pidettiin kaik-
kiaan kuusi, ja niissa edettiin vaiheittain arvo-
jen pohjalta kaupungin toiminta-ajatukseen ja
visioon seka tavoitteisiin.

Kuntalaki maaraa, etta kunnalla on oltava stra-
tegia, jossa valtuusto paattaa kunnan toimin-
nan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista.
Vaikka lain saannos on luonteeltaan velvoittava,

on strategia kuitenkin poliittinen asiakirja, joka

ei ole oikeudellisesti sitova. Kuntalaissa strate-

gia luokitellaan valmisteluasiakirjaksi. Kuntien
strategiat ovatkin hyvin monenkirjavia, yhtena
aaripaana ovat sarjakuvamuotoon puristettu
strategia, toisessa paassa on kunta- ja talous-
suunnitelmaa muistuttava tavoitetaulukko
tiukkoine maareineen.

Oulaisten kaupungin strategia vuoteen 2025
on sita, mita kaupunki tekee ja miten kaupunki
tekee, jarjestaa, kehittaa ja turvaa seuraavien
vuosien aikana toiminta-ajatukseen kirjatut,
meille tarkeat palvelut. Strategia on meidan
nakoinen, se jattaa sijaa ajatuksille ja ideoille.
Kaupungin strategiaan kirjatut tavoitteet on
otsikkotasolla puristettu seuraaviin neljaan
kohtaan: “Nakyy ja kuuluu”, “Arjen turva’,

" Monipuolisesti vahva’, “Yhdessa eteenpain”.

Nama ovat ja niiden halutaan myoés jatkossa

olevan kaupungin vahvuuksia. Tavoitteet on ala-
kohdissa jaettu keskeisiksi asioiksi, joiden kaut-
ta tavoitteen saavuttaminen on mahdollista.
Kaupungin strategian loppuun on lisatty tau-
lukko, jossa tavoitteet on laitettu mitattavaan
muotoon ja seurattaviksi. Seuranta palvelee
tavoitetta strategian tarkastelulle vuosittain
esimerkiksi tilinpaatoksen kasittelyn yhteydes-
sa, samassa yhteydessa, kun virallisesti on aika
kdyda mennyt vuosi lapi. Strategia halutaan

pitaa hengissa.

Hannu Kaartinen

kaupunginjohtaja
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Jarjestamme laadukkaita, hyvinvointia ja viihtyvyytta edistavia
palveluita seka kehitamme elinkeinoelamaa ja

asuinymparistoa kestavasti.

Tyytyvaisten ihmisten elinvoimainen kaupunki,

jossa syntyy ja tapahtuu
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Arvot

Avoimuus

Olemme innovatiivisia,
avoimia paatoksenteossa
seka vuorovaikutteisia

kaikkien kanssa.

Kehitys

Olemme aktiivisia ja luomme hyvat
edellytykset asumiselle, elinkeino-

elamalle, monipuolisille palveluille

ja kolmannen sektorin toiminnalle.

Hyvinvointi
Meilla hyvinvointi kuuluu
jokaiselle kaikissa elaman-

tilanteissa, palveluiden daressa,

tyossa ja vapaa-ajalla.

Vastuullisuus

Olemme toiminnassamme vastuulli-
sia, oikeudenmukaisia ja otamme
huomioon ympariston seka sosiaali-

set ja taloudelliset vaikutukset.
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Tavortteet

Nakyy ja kuuluu

* Markkinoimme aktiivisesti meille ja muualle
¢ Kehitamme kylia

¢ Kaavoitamme tarkoituksenmukaisesti

* Parannamme keskustan yleisilmetta

* Tuomme esille kaupunkimme vesistdjen ja luonnon arvon

Arjen turva

¢ Kehitamme kaupungin palveluita monipuolisesti
* Ehkaisemme syrjaytymista

* Panostamme lasten ja perheiden hyvinvointiin

* Pidamme talouden vakaana
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Tavoltteet

Monipuolisesti vahva

e Kaannamme asukasluvun kehityksen positiiviseksi
* Huolehdimme yritys- ja elinkeinoelamasta hyvinvoinnin perustana
* Hyodynnamme kantatien ja paaradan lilkennemaaria seka

alueen suurhankkeita

Yhdessa eteenpain

* Mahdollistamme kaupunkilaisten aktiivisen osallistumisen

* Huolehdimme kaupungin henkiloston hyvinvoinnista
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Asukasmaara
7472

Tavoite
7900

Tyopaikkaomavaraisuus 102% Tavoite 100%

Syntyneita
56

Tavoite
100

tyopaikat : tyolliset (2797 : 2743)

Nykytila 2017 / Tavoite 2025

Nettomuutto
-8
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Tavoite
30

Yritykset
405

mias
Tavoite
420

Tyopaikat
3166

(lahde: tyollisyyskatsaus)

398 290

Tavoite
3300

Tyottomyysprosentti 31.12. 11,2% Tavoite 10%
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