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Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskusten alueellinen tyGlupalinjaus ulkomaalaisen

tyovoiman kaytolle

1. Alueellisen linjauksen lihtokohtia

Alueellinen linjaus perustuu Ulkomaalaislakiin {301/2004)
http:/iwww.finlex.fiffiflaki/ajantasa/2004/2004030 ja valtioneuveoston
paétokseen ulkomaisen tybvoiman kéyton yleisia edellytyksid koskevista
valtakunnallisista linjauksista (11.10.2012).

Alueellisella linjauksella tuetaan tydvoiman saatavuutta Kainuun ja
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskusten tyémarkkina-alueiden
erityispiiteistd kadsin. Linjauksen tarkoituksena on turvata osaavan
tybvoiman saatavuus ja mahdollistaa ty6nantajille vaihtoehtoja
tydvoiman hankinnassa niissé tilanteissa, joissa kotimaista tydvoimaa ei
ole saatavilla.

Alueellinen linjaus ei sisalla jo valtakunnallisessa linjauksessa késiteltyja
seikkoja. Tastd syystd alueellista linjausta on luettava rinnakkain
valtakunnallisen linjauksen kanssa. Ulkomaalaislaissa on madritelty
tehtévét, alat ja asemat (esim. perheenjdsen), joihin liittyy oikeus tehda
tybta ilman tydntekijan oleskelulupaa.

Seka valtakunnallinen etta alueellinen linjaus antavat tybnantajille ja
tyontekijin oleskeluluvan osapaétoksia tekeville asiantuntijoille tietoa
siitd, minkalaisin yleisin tavoittein ja tybvoimapoliittisin painotuksin
ulkomaalaisten tyontekoon liittyvia ratkaisuja Kainuussa ja Pohjois-
Pohjanmaalla tehdaan.

Tybvoiman saatavuusharkinta on kokonaisharkintaa, joka siséaltad
ennakkovalvonnan ja tyévoiman saatavuuden arvioinnin.
Ennakkovalvontaa suoritetaan selvittdméalld mm. tydehtojen riittévyys,
tydnantajan edellytykset toimia tydnantajana sekd tybsuhteen ehdot ja
tydnantajan suoriutuminen tyénantajavelvollisuuksista.
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2. Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun tyémarkkinatilanne

Pohjois-Fohjanmaa

Pohjois-Pohjanmaalla monilla tydnantajilla on vaikeuksia saada sopivaa
tybvoimaa. Rekrytointivaikeuksia on Tilastokeskuksen kyselyissa vajaalla
40% maakunnan yritystoimipaikoista. Rekrytointihaasteita on useilla
toimialoilla, eri ammattiryhmissa ja eri puolilla maakuntaa.

Kevaan 2019 Ammattibarometrin mukaan Pohjois-Pohjanmaalla
tydvoimapulaa koetaan ldhes kaikilla seuduilla. Tyévoimapulaa koetaan
erityisesti  ICT:n, metalli- ja konepajatecllisuuden, rakentamisen,
kuljetuksen, konekorjauksen, myynnin, ravitsemisen sekd sosiaali- ja
terveyspalvelujen aloilla. Rakennusalan yrityksissd kysyntdd on mm.
osaavista  betonirakentajista, talonrakentajista, kattoasentajista,
muurareista, maalareista, putkiasentajista, rakennusinsinGoreistd ja
rakennussdhkoasentajista. Metallialalla tarve on mm. koneistajille,
metallituotteiden kokoonpanijoille, konetekniikan erityisasiantuntijoille ja
ohutlevysepille. ICT-alalla on suuri pula sovellusasiantuntijoista,
ohjelmoijista sekd ohjelmisto- ja mobiilikehittdjistd. Kaikkiaan
fuoreimmalle erityisosaamiselle on jatkuva kysynta ICT-yrityksissa. Myos
sdhko- ja automaatioinsindoreista on erityistéd pulaa.

Kainuu

Kainuun kérkitoimialoista kaivosteiminnan kehitys on edelleen vahvaa ja
metsédalan liikevaihto on lahtenyt hyvadn kasvuun. Positiivisesti
likevaihdoltaan ovat kehittyneet myds muut kérkitoimialat (biotalous,
elintarviketoimiala, ICT- ja elektroniikka, matkailu ja energia).
Henkilostomaard on ollut kasvava kaikilla maakunnan kérkitoimialoilla
viime vuosina ja kasvu nayttaa jatkuvan. Matkailuklusterin henkiléstén
tarve on kasvava. Metséa- ja puuklusterin tydvoimatarpeisiin, erityisesti
metsanhoidon ja puunkorjuun tehtdviin, etsitddn ratkaisuja. Huolimatta
metalliklusterin liikevaihden vaihtelusta, henkilostomaaran kehitys alalla
on kaantynyt kasvuun.

Paraneva tydllisyystilanne ja tydvoiman ikérakenne karjistavat tydvoiman
kysynnan ja tarjonnan kohtaanto-ongelmaa. Puolet tyévoimaa hakevista
yrityksistd on kokenut tydvoiman saannissa ongelmia.

Kainuun TE-toimistossa kysynnan kasvu oli suurinta
asiantuntijatehtavissa, toimisto- ja asiakaspalvelutyssa seké prosessi- ja
kuljetustydssa. Ammattibarometrin mukaan tydvoimasta on eniten pulaa
sosiaali- ja terveydenhuollossa, puhdistuspalvelualan tehtavissd ja
metallialalla. Autonasentajien kysyntd on viime aikoina kasvanut ja
raskaskoneasentajista on ollut paljon pulaa jo pitk&an.
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3. Tyontekijan oleskelulupaa koskevan alueellisen linjauksen valmistelu

4, Alueellinen linjaus

Alueellisen tyolupalinjauksen valmistelussa on otettu huomioon alueen
tyomarkkinatilanne.  Alueellista tydlupalinjausta varten alueiden
tyomarkkinatilannetta  taustoittivat  ammattibarometri,  alueelliset
kehitysndkyméat -julkaisu sekd& TE-hallinnon URA-tietokanta. Lisaksi
alueen tyd- ja elinkeinotoimistoilta on pyydetty lausuntoa tybvoiman
tarpeen tilanteesta seka tarpeesta paivittda voimassa ollutta linjausta.

Yhteistyotahot ovat olleet edustettuina valmisteluprosessissa Pohjois-
Pchjanmaan ja Kainuun ELY-keskusten yhteisen maahanmuuttoasiain
toimikunnan kautta. Maahanmuuttoasiain toimikunnassa on edustettuina
mm. alueen kuntia, aluehallintoviranomaisia, TE-toimistot, maakuntien
liitot, tydmarkkinajérjestdja, yrittijat sekd oppilaitoksia.

Padsadntona pidetddn sita, ettd Suomessa toimivat tydnantajat hakevat
tyontekijad avoimiin tehtaviin kotimaassa jo olevasta tyévoimasta. Jos
sopivaa tyovoimaa ei ole saatavilla, voidaan tyontekijgd hakea
ulkomailta.

Arvio tydvoiman saatavuudesta tarkoittaa tyd- ja elinkeinotoimiston
asiantuntevaa arviota siitd, onko tehtdvddn kohtuullisessa ajassa
saatavilla sopivaa tyontekijaad tydmarkkinoilta. Kohtuullisena aikana
Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskusten alueilla pidetdan sita,
ettd tydpaikka on avoinna tydhallinnon URA-tietojérjestelméssa kahden
vilkon ajan. TE-toimiston tulee huomioida harkinnassaan koko EU-/ ETA
-alueen tydnhakijat. Jos alaan tai tehtdvaan littyy realistista EU-
likkuvuutta, paikasta ilmoitetaan myds EURES -jarjestelmédssa ns.
liputusmenettelya kayttéen. Lisaksi edellytetdan ulkomaalaislain 72 §:ssa
ja 73 §:ssa madariteltyjen muiden ehtojen tayttymista.

Ammattiluckkien ja nimikkeiden osalta alueellinen linjaus on tehty
Tilastokeskuksen ammattiluokituksen mukaisesti. Kyseista
ammattiluokitusta tulee hyddyntaa tarkempien linjausta tulkittaessa.

Osaavan tyovoiman saatavuuden parantamiseksi tyStekijdiden
oleskelulupia voidaan puoltaa ilman erikseen tehtavaia tydvoiman
saatavuusselvitystd Kainuussa seuraaviin tehtaviin:
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KAINUU
Toimiala Ammattiluokka Ammattinimikkeet
Terveydenhucito 32 Terveydenhuollon asiantuntijat | Kaikki ammattiluckan nimikkeet

22 Terveydenhuollon
erityisasiantuntijat

Kaikki ammattiluckan nimikkeet

53 Hoivapalvelun ja
terveydenhuolion tydntekijét

Lahihoitajat
Hoiva-avustajat

Puhdistus- ja
siivouspalvelut

91 Siivoojat, kotiapulaiset ja muut
puhdistustyontekijat

Toimisto- ja laitossiivoojat

Ravitsemisala

51 Palvelutydntekijat

Ravintola- ja suurtaloustydntekijat (pois
lukien pizzeria- ja kebabkokit sekd muut
pikaruokalatyéntekijét)

Metalliala 72 Konepaja- ja valimotybntekijat | Valimotydntekijat, hitsaajat, levysepat
seka asentajat ja korjaajat ym.
Sepét, tydkaluntekijat ja
koneenasettajat
ICT 25 Tieto- ja viestintdteknologian | Kaikki ammattiluckan nimikkeet
erityisasiantuntijat
Meisédala 62 Metsé- ja kalataloustyontekijat | Metsurit ja metsatydntekijét

Liséksi siivousalalla vaatimuksena saatavuusharkinnasta luopumiselle
on kokoaikainen tyd. Mikdli tyd on osa-aikaista, ansiotason tulee

tunneista

rippumatta olla véhintddan 1211 euroa kuukaudessa

(tydttdmyysturvalain tydssdoloehdon mukainen paivarahaoikeus).

Osaavan ty6évoiman

saatavuuden

parantamiseksi tyotekijéiden

oleskelulupia voidaan puoltaa ilman erikseen tehtivdd tydvoiman
saatavuusselvitystd Pohjois-Pohjanmaalla seuraaviin tehtéviin.

POHJOIS-POHJANMAA

Toimiala Tilastokeskuksen Ammattinimike
ammattiluokka

Terveydenhuolto 32 Terveydenhuollon asiantuntijat | Kaikki ammattiluokan nimikkeet
22 Terveydenhuollon Kaikki ammattiluokan nimikkeet
erityisasiantuntijat
53 Hoivapalvelun ja Lahihoitajat
terveydenhuollon tydntekijat Hoiva-avustajat
26 Lainopilliset, sosiaalialan ja Psykologit
kulttuurialan erityisasiantuntijat

Matkailuala 91 Siivoojat, kotiapulaiset ja muut | Toimisto- ja laitossiivoojat (sis.
puhdistustydntekijat hotellisiivoojat)
42 Asiakaspalvelutydntekijat Vastaanottovirkailijat (hotelli)

Hotellivirkailijat
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51 Palvelutydntekijat

Ravintola- ja suurtaloustydntekijat (pois
lukien pizzeria- ja kebabkokit sekd muut
pikaruckalatydntekijat)

Tarjoilutydntekijat
Matkaoppaat
Erdoppaat

Metaliiala

72 Konepaja- ja valimoty&ntekijat
seké asentajat ja korjaajat

Valimotydntekijat, hitsaajat, levysepat
ym.

Sepét, tyokaluntekijat ja
koneenasettajat
Kuljetus- ja liikenne | 83 Kuljetustyontekijat Raskaiden moottoriajoneuvojen
kuljettajat
Trukinkuljettaja
ICT 25 Tieto- ja viestintateknologian Kaikki ammattiluckan nimikkeet
erityisasiantuntijat
Maatalous 61 Maanviljelijat ja Maatalouslomittajat
eldintenkasvattajat ym. Karjanhoitajat
Turkiseldintenkasvattajat ja -hoitajat
92 Maa-, metsa- ja kalatalouden Karjankasvatuksen avustavat
avustavat tyontekijat tyontekijat
Maanviljelyn avustavat tydntekijit
Avustavat puutarhatydntekijat
Kiviala 71 Rakennustydntekijat ym. Kivenhakkaajat ja -leikkaajat ym.

81 Prosessityontekijat

Kaivos- ja louhostydntekijat

Liséksi siivousalalla vaatimuksena saatavuusharkinnasta luopumiselle
on kokoaikainen tyd. Mikéli tydo on osa-aikaista, ansiotason tulee
funneista riippumatta olla vahintddn 1211 eurca kuukaudessa
(tyottdomyysturvalain tydssdoloehdon mukainen paivarahaoikeus).

Edelld mainittujen tehtévien osalta tydntekijan oleskelulupaa voidaan
puoltaa ilman erikseen tehtdvaa arviota tydvoiman saatavuudesta.
Tydvoiman saatavuuden selvittdmiseksi em. ammateissa ei siis
edellytetd, ettd ty6paikka on julkisesti haussa URA-jarjestelmassa.

Terveydenhuollon osalta tytntekijaad haettaessa on huomioitava Valviran
prosessi terveydenhucllon ammattihenkildiden oikeudesta harjoittaa
ammattia Suomessa tai oikeutta kayttdd nimikesuojattua
ammattinimiketta.

4. Tyontekijoiden oleskelulupa-asioiden kasittelyprosessi

Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskusten alueiden tydntekijan
oleskelulupahakemusten osaratkaisut késitelldédn Pohjois-Pohjanmaan
TE-toimistossa. Ohjeita tyontekijdn oleskeluluvan hakemiseen saa
Maahanmuuttoviraston  internet-sivuilta  hitps://migri.fiftyoskentely-
suomessa ja TE-toimiston internet-sivuilta http:/fwww.te-
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palvelut.fi/te/fi/tyonantaijalle/loyda tyontekija/rekrytoi ulkomailta/index.ht
ml

5. Alueellisen linjauksen voimassaolo

Tassad paatoksessd esitetty linjaus on voimassa toistaiseksi
paitdksentekopdivastd alkaen. Linjaus koskee kaikkia tydntekijén
oleskelulupien osaratkaisuja, jotka otetaan TE-toimistossa késittelyyn
linjauksen antamisen jalkeen hakemuksen Vvireillelaittopaivasta
rippumatta. Alueellinen linjaus paivitetddn wvuosittain tai alueen
tydmarkkinoilla tapahtuvien muutosten niin edellyttaessd useammin.

Petri Keranen
Johtaja

Hanna Maatta
Ryhmapaallikkd

TIEDOKSI  Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan TE-toimistot
Kainuun ELY-keskus
Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun maahanmuuttoasiain toimikunta



