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	Työehtosopimuksen mukainen täysi työaika (h/vko)
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Allekirjoitus
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Hakemus toimitetaan sähköpostitse: tuomo.vahasarja@oulainen.fi	

Maksettava tuki on vähämerkityksellistä de minimis-tukea ja kaupunki on velvollinen ilmoittamaan maksetut tuet Euroopan unionin keskitettyyn rekisteriin.

Rekrylisä 2026
Oulaisten kaupunki tukee rekrylisällä Oulaisissa toimivaa yritystä, joka työllistää oulaistelaisen työttömän työnhakijan, jonka työsuhteeseen ei ole myönnetty Raahen työllisyysalueen määrärahoista myönnettävää palkkatukea. 

Tuen määrä ja kesto
•    Rekrylisä on suuruudeltaan 500 € kuukaudessa.
•    Työajan tulee olla vähintään 81 % työehtosopimuksen mukaisesta täydestä työajasta.
•    Rekrylisää voi hakea 3–6 kuukauden ajalle.
•    Työsuhteessa, johon haetaan rekrylisää, tulee maksaa työehtosopimuksen mukaista palkkaa ja noudattaa muita työehtosopimuksen ehtoja.

Tuen hakeminen, myöntäminen ja maksaminen
•    Tukea haetaan kirjallisesti oheisella hakemuksella. Tuki on harkinnanvarainen ja se myönnetään työllistämisbudjetin määrärahojen puitteissa. Hakemuksen käsittelyaika on 2 viikkoa. 
•    Tukea saadakseen tulee yrityksellä täyttyä yleiset palkkatuen myöntämisen edellytykset.
•    Tuki maksetaan yritykselle jälkikäteen kuukausittain. Maksatukseen liitetään aina mukaan tosite maksetusta palkasta, ensimmäiseen maksatukseen liitetään mukaan myös kopio työsopimuksesta. Tarkemmat ohjeet maksatuksesta tulee päätöksen liitteenä.

Tuen lakkauttaminen
•    Jos työllistetty henkilö keskeyttää työsuhteen tai hänet irtisanotaan, tulee asiasta ilmoittaa välittömästi tuen myöntäjälle. 
•    Tuki voidaan periä hakijalta takaisin, jos se on myönnetty virheellisten tietojen perusteella, sitä on hyödynnetty tuenvastaiseen käyttötarkoitukseen tai hakija kieltäytyy toimittamasta pyydettyjä lisätietoja.
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