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Vapaa-ajan palvelut ovat paikkakunnalla korkeatasoiset. Jäähalli, uusi uimahalli, uusittu urhei-
lukenttä, ampumarata, frisbeegolfrata, taidegalleria, kuntosalit, liikuntasalit, hiihtokeskus, rat-
sastustallit ja -maneesit ym. löytyvät paikkakunnalta. Kirjastopalvelut ovat monipuoliset. On ta-
pahtumia, on toiminnallinen perinnekeskus ym. 
 

2.4. Väestömäärän kehitys suurin uhka/mahdollisuus Oulaisille 
 

Suurimpana huolena koko kaupungissamme on asukkaiden muuttaminen pois. Finnish Con-
sulting Group Oy, FCG,  teki v. 2017 muuttoliikeanalyysin vetovoimaisuuden analysointiin. Sii-
nä todetaan, että ennusteen mukaan, vuodesta 2016 vuoteen 2040 mennessä Oulaisten työ-
ikäisten määrä laskee 23 %. Vuosina 2017-2021 työmarkkinoilta poistuu 89 henkilöä enem-
män kuin sinne tulee. Jos työpaikkojen määrä pysyisi vakiona, edes se, että kaikki alle 25-
vuotiaat työttömät työllistyisivät, ei riittäisi kattamaan vajetta.  
 
Lisäksi kuolleiden määrä ylitti syntyneiden määrän vuonna 2018, joten myös siitä tulee väes-
tön vähennystä. Vuonna 2017 väestön väheneminen oli -38 ja vuonna 2018 väheneminen oli -
42 henkeä. 
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Elinkeinopolitiikan vaikuttavuus riippuu olennaisesti kunnan sijainnista, koosta, yritysraken-
teesta sekä käytetyistä elinkeinopolitiikan keinoista. Myös kehittämispanostuksen määrällä, 
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  3.4  Resurssit 
 
    3.4.1 Yritysneuvonta 
 

Yritysten kokonaisvaltaisesta neuvonnasta ja tiedottamisesta vastaavat elinkeino- ja kehitys-
johtaja, hankekoordinaattori, maaseutuasiamies (maatilat ja maaseutuyritykset) sekä omalta 
osaltaan hankkeiden projektihenkilöt. Hankekoordinaattorin toimi on määräaikainen.  
 
Kaupungin muut viranomaiset toteuttavat oman sektorinsa osalta yrityksiin suunnattua neuvon-
taa ja tiedottamista tarpeen mukaan. 
 

    3.4.2 Budjetointi  
 

Elinkeinotoimien sekä maaseututoimen kehittämiseen varataan vuosittain riittävät resurssit 
kaupungin talousarvioon. Esitykset valmistelee elinkeino- ja kehitysjohtaja. Kaupunginhallitus 
määrittelee seutukuntatyössä tarvittavat muut määrärahat. 
 

    3.4.3 Elinkeinoasioiden valmistelu ja päätöksenteko 
 

Elinkeino- ja kehitysjohtaja valmistelee kaupunginhallitukseen tulevat elinkeinoelämän kehittä-
mistä koskevat asiat ja maaseutuasiamies maatiloja ja maaseutuyrityksiä koskevat asiat. Kau-
punginhallitus vastaa käytännön elinkeinopolitiikasta. Kaupungin omistaminen yritystilojen 
vuokrauksesta vastaa tekninen toimi.  
 

    3.4.4 Elinkeinopoliittisen ohjelman päivitys ja seuranta 
 

Elinkeinopoliittista ohjelmaa päivitetään tarpeen tullen. Päivitykseen osallistuu elinvoimalauta-
kunta, jossa esittelijänä toimii elinkeino- ja kehitysjohtaja. Mikäli siihen tulee muutoksia, ohjel-
ma laitetaan kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi. Sen jälkeen se laitetaan nähtäville kau-
pungin kotisivuille sekä tiedoksi yrittäjäyhdistykselle, lehdistölle ja kaikille asiasta kiinnostuneil-
le. Tarvittaessa voidaan päivityksessä käyttää asiantuntijoina yrittäjäyhdistystä sekä ELPO- 
työryhmää. Elinkeinopoliittisesta ohjelmasta on olemassa markkinointiin tarkoitettu lyhyempi 
versio. 

 

3.5 Tiedottaminen 
 

Tiedottamisessa on noudatettava avoimuutta, mutta valmisteilla olevista asioista ei saa päästä 
tietovuotoja liian aikaisin. Verkostossa toimivien oma käytös ja puheet viestivät myös tehok-
kaasti kotikuntamme toimintaa.  
 
Tiedottamisessa on selvä työnjako: kukin toimija vastaa oman toimialansa tiedottamisesta, 
mutta yritysasioiden tiedottamisen koordinointi ja päävastuu keskitetään elinkeino- ja kehitys-
johtajalle (tai vastaavalle).  
 
Kaupungin kotisivuilla tiedotetaan elinkeinoelämän kehittämiseen liittyvistä asioista ja päivitetty 
markkinointiin tarkoitettu elinkeinopoliittinen ohjelma löytyy myös kotisivuilta. Oulaisten Yrittäji-
en lähettämää tiedotetta hyödynnetään soveltuvin osin.  

 

4. Elinkeinopolitiikan päämäärät 
 

4.1. Yhteistyö ja verkottuminen 
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Kaupunki etsii aktiivisesti ulkoistettavia palveluja, jotka voidaan kilpailuttaa ja antaa mahdolli-
sesti ulkopuolisten hoidettavaksi esimerkiksi lisäämällä palvelusetelin käyttöä.  

 
   4.2.2 Yrittäjyyskasvatus 
 

Opetussuunnitelmissa huomioidaan entistä paremmin yrittäjyyskasvatus. Peruskoulussa ja lu-
kiossa sekä ammatillisissa oppilaitoksissa yrittäjämäisiä toimintatapoja ja yrittäjäosaamista 
tuodaan esille sekä lisätään positiivista asennetta yrittäjyyttä kohtaan. Lisäksi oppilaitosten ja 
yritysten työelämäyhteyksiä parannetaan.  
 
Oulaisten Yrittäjät ry:llä on sopimus lukion kanssa yrittäjyyskasvatuksen toteuttamisesta.  
 

   4.2.3 Hanketyö ja projektitoiminta  
 

Yritysten kehittämishankkeet toteutetaan joko yrityskohtaisesti tai alueellisten projektien kaut-
ta. Alueelliset kehitysyhtiöt hallinnoivat pääasiassa alueellisia yritysten kehittämishankkeita. 
Oulaisissa toimii hankekoordinaattori ja hänen sijoituspaikkansa on Yrityspalvelukeskus. Han-
ketoimintaa kehitetään Oulaisissa.  
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8. Tavoitteet 
 

Kaupunkiin on tehty uusi strategia vuonna 2018 ja siinä on mitattavat tavoitteet vuo-
teen 2025. 
 
Näiden tavoitteiden tulisi ohjata kaikkea toimintaa ja kehitystoimenpiteitä joita kau-
pungissa suunnitellaan ja toteutetaan.  
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10. Yritysvaikutusten arviointi lomake 
 
OULAISTEN KAUPUNKI     Liite 
 
PÄÄTÖKSENTEON YRITYSVAIKUTUSTEN ARVIOINTI 
 
TOIMIELIN ________________________________________________________________ 
ESITYSLISTAN ASIA 
___________________________________N:O__________PVM____________ 
LAATIJA/-T ________________________________________________________________ 
 
 Positiivinen vaikutus Kyllä Neutraali Kyllä Negatiivinen vaikutus 
1 Edistää yritystoiminnan edellytyksiä 

paikkakunnalla 
   Kaventaa yritystoiminnan edellytyksiä 

paikkakunnalla 
2 Edistää elinkeinorakenteen monipuo-

listumista 
   Kaventaa elinkeinorakenteen moni-

puolistumista 
3 Lisää yritysten liiketoimintamahdolli-

suuksia 
   Vähentää liiketoimintamahdollisuuk-

sia 
4 Helpottaa yritysten työvoiman saantia 

 
   Vaikeuttaa yritysten työvoiman saan-

tia 
5 Vaikuttaa positiivisesti yritysilmapiiriin 

 
   Vaikuttaa negatiivisesti yritysilmapii-

riin 
6 Helpottaa yritysten logistiikkaa 

 
   Vaikeuttaa yritysten logistiikkaa 

7 Lisää kunnan vetovoimatekijöitä 
 

   Vähentää kunnan vetovoimatekijöitä 

8 Vähentää yritysten hallinnollista työtä 
 

   Lisää yritysten hallinnollista työtä 

9 Kohtelee yrityksiä tasapuolisesti 
 

   Kohtelee yrityksiä eriarvoisesti 

10 Säästää yritysten kertaluonteisia kulu-
ja tai investointeja 

   Aiheuttaa yrityksille kertaluonteisia 
kuluja tai investointeja 

 
 
Positiivisten vaikutusten lyhyt kuvaus ja arvio suuruusluokasta 
1._____________________________________________________________________________________ 
2._____________________________________________________________________________________ 
3._____________________________________________________________________________________ 
4._____________________________________________________________________________________ 
5._____________________________________________________________________________________ 
 
 
Negatiivisten vaikutusten lyhyt kuvaus ja arvio suuruusluokasta 
1._____________________________________________________________________________________ 
2._____________________________________________________________________________________ 
3._____________________________________________________________________________________ 
4._____________________________________________________________________________________ 
5._____________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 




